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19,8 Jauniesu Tpatsvars Latvija, %

13,0 1 2% jauniesu augsti novérte

savas iespéjas ietekmét lemumu

pienemsanu pasvaldibu limeni
Jaunieéu balss Avots: IZM jauniesSu aptauja, 2024
un loma kluvusi
mazak sajutama
demokratiskaja

sabiedriba

2023.g. Valsts Kontroles revizija «ledzivotaju lidzdaliba —
neizmantota iespéja kvalitativu lemumu pienemsanai
pasvaldibas» ir konstatéts:

«Tas, ka pasvaldibas gan pirms ATR, gan péc apvienosanas, ir
veikusas darbu ar jaunatni, neveicina pilsoniski aktivakas
jaunds paaudzes veidosanos.» BALSTIESIGIE LATVIJA

Avoti: OSP un atverto
datu portals 2025
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«Lai nodrosSinatu, ka ikviens jaunietis Baltija jutas ieklauts, musu sabiedribam
Ja\{?ldo C|e.sas attle.C|ba§, d.rosa telpa_un .|es_pejas valro.t uztl_cesanos..Plefierlbas ledzivotaju Tpatsvars
sajutas veidoSanai nepiecieSams meérktiecigs darbs visos limenos, iesaistot (%), kuriem ir augsta
jauniesus ka aktivus partnerus, nevis pasivus sanémeéjus.» vai méreni augsta lai
uzticé$anas valsts Vecuma plaisa
valdibai
Avots: Pétijums «Linking Resilience and Youth Futures in the Baltics», Igaunijas Nacionalais 00 OECD LVA
\aizsardzibas un drosibas izpratnes centrs, 2025 / o :
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UzticéSanas valsts valdibai un parlieciba, ka ta lidzsvaro —
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valdiba lidzsvaro pasreizéjo un nakamo paaudzu
Avots: OECD, Government at a Glance 2025 intereses. Avots: OECD, Government at a Glance 2025



Kapeéec iesaistit jauniesus Grirmiy
l@emumu pienemsana? A

ministrija

Svaigs skatijums,
atvertaki un
CIMEININELY

risinajumi, jauno

tehnologiju ievieSana
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Starppaaudzu Augstaka uzticiba un
taisnigums un piederiba
sadarbiba skolai/kopienai/valstij

Pieaug jauniesSu
pilsoniska aktivitate,
lidzdaliba un iesaiste

sabiedriskaja dzive




Jauniesi -

personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem

~ 240 000 jauniesi




Pamatuzdevumi darba ar jaunatni:

1) atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas,
radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistiba;

2) nodrosinat jaunieSiem iesp€ju iegit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cels;

3) nodrosinat jauniesiem iesp€ju lietderigi
izmantot brivo laiku;

4) nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

Jaunatnes likums




Jaunatnes politikas planosanas dokumenti

3. mérkis «JAUNIESU PILNVERTIGA UN VISPUSIGA ATTISTIBA, DZIVES KVALITATES UZLABOSANA UN LIDZDALIBAS STIPRINASANA»

2023.-2024.g. 2025..-2027.8.
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Darba ar
jaunatni
kvalitativas un
ilgtspejigas
sistémas izveide
un attistiba

B

Plasakas un
aktivakas
jauniesu
lidzdalibas
veicinasana

Jaunatnes politikas ricibas virzieni 2022 - 2027
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Darba tirgum un
patstavigai
dzivei
nepieciesamo
prasmju un
lemanu apguves
veicinasana

Izglitibas un zinatnes
ministrija
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Jauniesu ar
ierobezotam
lespejam

CIENEERER
veicinasana

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes

2022 - 2027



Brivpratiga

darba attistiba Sociala

Medijpratiba uznémeéjdarbiba Izglitibas un zinatnes
Karjeras atbalsts ministrija
Latvijas kultdras Izglitibas un Uznéméjdarbibas

_ .. zinatnes o : - .

un demokratisko ministrija Labklajibas Eko‘n(.)m|'ll<as atbalsta pasakumi

orti ministrija ministrija
vértibu apguve ISPA, IKVD,

VISC

Digitalas kompetences Kultdras Veselibas

- - o e ministrija ministrija
attistiba, izglitojot _ _
jauniesSus par Darbs ar jaunatni

kiberdroSibu lekSlietu Viedas administracijas un ka pasvaldibu
ministrija regionalas attistibas autonoma funkcija
ministrija (KPR)

Jauniesu lidzdaliba o Klimata un
starptautiskas Arlietu energetikas Jauniesu
ministrija ministrija iesaiste

vides un

JAUNATNES klimata

Aizsardzibas POLITIKAS satiksmes | jautajumos
ministrija ISTENOSANAS ministrija
PLANS

organizacijas



Jaunatnes politikas

valsts programma: | PROGRAMMA
1324 604 EUR (2026.g.)

Jaunie$u galvaspilséta un LDJ Nacionalais Jaunatnes dialogs

4% 4%
_ . .. Projektu administrésana
Izglitibas un zinatnes ministrs 5%
apstiprina ikgadéjo jaunatnes e
- - ' 9% Atbalsts jaunatnes
politikas valsts programmu, kura organizacijam

39%

noteiktas ikgadéjas jaunatnes
politikas prioritates atbilstosi
jaunatnes politikas planosanas
dokumentiem

Atbalsts pasvaldibam

0,
13% Atbalsts pasparvaldem

14%
Jaunatnes likums




Pasvaldibu kompetence

darba ar jaunatni
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veic darbu ar

plano darbu ar jaunatni, ievérojot
.Jag'lzt_n"t jaunatnes politikas
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Jaunatnes likums, 5. pants



Pasvaldibu kompetence
darba ar jaunatni

m

Pasvaldiba nodroSina
jaunatnes
organizacijam un
jauniesu iniciativu
grupam iespeju
iesaistities jaunatnes
politiku ietekmejosu
pasvaldibas lemumu
apspriesana pirms to
JELENERES

Veicina jauniesu
darba tikumu un
patriotismu,
neformalo izglitibu,
brivpratigo darbu,
fiziskas aktivitates
un iesaistisanos
kulturas dzive ka
butiskus briva laika
lietderigas
izmantosanas
veidus

Atbalsta jauniesu
INYERETE
lietderigai

izmantosanai

nepieciesamas

vides attiecigu
pielagosanu

Jaunatnes likums




DARBA AR JAUNATNI IESAISTITIE

rMArerer e

9 1 JAUNATNES LIETU
SPECIALISTI

2 1 JAUNATNES
DARBINIEKI

JAUNIESU CENTRI

4}

+ 176 praSvaLDIBU

JAUNIESU LIDZDALIBA

oJo

JAUNIESU
DOMES

JAUNATNES LIETU
KONSULTATIVAS
KOMISIJAS

€3 853 652,00

Y2021

PASVALDIBU BUDZETS
DARBAM AR JAUNATNI

€7 890 717,00 €7 927 204,00

Y2022 Y2023 Y2024

€6 077 502,00
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darbam ar
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@ 1. Darba ar jaunatni kvalitativas un 2% 2. Darba ar jaunatni iesaistitais

ilgtspéjigas sistemas izveide un attistiba = personals 57.8%
v' Pasvaldibas planosanas dokuments v 1 pilnas slodzes jaunatnes lietu
v" Darba ar jaunatni atbildiga iestade vai specialists
pasvaldibas strukturvieniba v Atkariba no jauniesu skaita,
v Jaunatnes lietu konsultativa komisija pasvaldiba ir nodarbinats jaunatnes
vai cits sadarbibas mehanisms darbinieks
starpinstittciju sadarbibai v Specialisti regulari profesionali
v |kgadéjs finanséjums darba ar pilnveidojas
jaunatniistenosanai v Jaunatnes darbinieku specializacija
v Pasvaldiba vismaz reizi gada apkopo (mobilais, ielu, digitalais)
Izpildes datus par jaunieSiem v' Atbalsta mehanismi darbinieku

- = — .. .. izdegSanas mazinasanai
raditaji Latvija :

' 3. Jauniesu lidzdalibas veicinasana ‘« 4. Darba ar jaunatni istenosana
v’ Jaunie$u centrs un telpas jaunieSiem v Darba ar jaunatni aktivitates
v Jaunie$u dome un t3s darbiba v Informacijas pieejamibas
v’ Jauniesu iesaiste pasvaldibas nodrosinasana jaunieSiem
komisiju/ komiteju darba v Darba ar jaunatni veidi
v Dialoga veicinasana ar jauniesiem v Darba ar jaunatni metodes un
v Atbalsts jaunie$u organizacijam pieejas
v Pasvaldibas aktivitates, lai veicinatu v’ leklau$anas aktivitates
jauniesSu pilsonisko un politisko v Jaunie$u kompetencu atzisana

lidzdalibu



Jaunatnes politikas monitorings
Struktdra un tverums

Jauniesu
indikatori

Demografija
Digitalas prasmes
Drosiba

Migracija
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Labbutiba
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Mobilitate
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Veseliba

Darbaar  Stratégiska planosana

jaunatni

indikatori Finansejums
Institucionala sistema
Infrastruktura
Darbinieki

Nevalstiskais sektors

Darba ar jaunatni veidi

Administrativie
dati un citas
regularas aptaujas

Pasvaldibu aptauja
un pasvértéjuma
riks

Jaunatnes
darbinieku aptauja

Nacionala Jauniesu
aptauja
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arba ar jaunatni struktiira pasvaldibas 2024. gada

Darba ar jaunatni veicéju skaits pasvaldibas Pasualdibss, kurés bija vismaz s pilnas slodzes
2024 da darbinieki, kuru pamatpiendkumos ietilpst praktiskais
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Izglitibas un zinatnes
ministrija

Nodrosina dzivei nepiecieSamo
kompetencu apguves iespéjas jauniesiem

Plano darbu f
ar jaunatni %

Nodrosina lietderiga
briva laika

Veicina pavadisanas
jauniesu % iesp€jas jauniesiem
iniciativas

Veicina jauniesu,
t.sk. ar ierobezotam

Isteno . k iespéjam, lidzdalibu
projektus da rbl nle S
darba ar <3':]\ 17 r*'

jaunatni g

Pielieto valodu, digitalas, komandas sadarbibas
prasmes; ievero profesionalitati un étikas normas



Jaunatnes darbinieka cela karte

Profesionalas kvalifikacijas prasibas - 6. profesionalas kvalifikacijas [imenis

C DALAS KURSS

launatnes darbiniekiem

lespéjas

Studijas ebkuras‘ ~ =I=L: =
Studijas LU bakaloura (SR talakizghtibai
studiju programma bakalaura studiju

“Socialais darbs” programmé
vai “Skolotajs” -
LU s cikla bakalaura |estiede 12
Jaunatnes darbinieku studiju programma p:ggg;%%gg: g;?:dazres ‘
macibu programma (E+KA2 projekta Jaunatnes

un izglitibu apliecinosiem

(150 stundas) “PRO Youth Work” dokumentiem

ietvaros) jomas pétnieks

o Neformalas izglitibas
Studé vai Nav jaunatnes darbinieks vai ,’\0 aktivitasa MRS
plano studét nav nodarbinats pasvaldiba e () JSPA
loaspand gadie e macibu vaditajs

Projektu vaditajs
Jaunatnes lietu jaunatnes joma
Mentors nesen

darbu uzsakusiem jaunatnes
darbiniekiem un jauniesSiem

EIROPAS SAVIENTBA @ @

AT T AUNATNES Erasmus+
Izglitibas un zinatnes Jaunatnes starptautisko PROGRAMMA Bagatinl pieredz]; doma plasak

ministrija programmu agentara



JAUNATNES LIETU SPECIALISTA UN o
JAUNATNES DARBINIEKA LOMA PASVALDIBA

fva iy %

Jaunatnes lietu
specialists - amats

Jaunatnes darbinieks -

profesija
v' Obligatas neformalas v' Obligata profesionala
izglitibas macibas, pilnveide, valsts atzita
v ieteicamais amata apraksta aplieciba (planota no
paraugs 2026.9.)
Ieteikums: 1-2 darbinieki v Profesijas standarts
pasvaldiba Ieteikums: 1 darbinieks uz

200-700 jaunieSiem, var
specializéties dazadas darba
ar jaunatni jomas
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TAPIS AR
JAUNIESU
ENERGIIU

Nacionalais
jaunatnes
dialogs

3. Diskusijas un 5. Rezultatu nodosana
1. Forums s s . = . P .
priekslikumuizstrade un atgriezeniska saite
Jaun_\esw anDOJEiS Jauniesi tematiskajas grupas Rezultati iesniegti valdibai, Jaunatnes
tematiskajas grupas; as e “
K SKajas grupas; tiekas ar nozaru ministrijam, konsultativajai padomei; gala zincjums
atra mrﬂs.tt,em(al |7vw7‘a . diskute par aktualajem tiek prezentets Ministru kabineta;
pr ‘Ef ‘tirD;JdU;EdJumui ar Jjautajurmiemn un izstradatajiem Ministri un deputati sniedz atbidi
© stradas turpmak. priekslikumiem. Jauniesiem.

TAPIS AR

JAUNIESU | |
ENERGIIU \
jauniesi
2. Prakstiska 4. Gala zinojuma Forums J e k)l
& ~ & ietvards d.sk.
darbosanas sagatavosana Atgriezeniska saite . )

Jauniesi izanalizé situaciju sava Jauniesi precizé savus par priekslkumu / . | ! A . Latvijas vérirgaky
pasvaldiba; priekélkurmus, tickas virzibu; sakas jauns . f | . = . 4 tjaunciama energija

tiek organizétas klatienes tiksanas; tematiskajas grupas; cikls. A [ | VN -

jauniesi izstrada priekslkumus. tiek izstradats gala zinojums.




Latvijas JaunieSu galvaspilséta 2026 — Rezekne
Latvijas JaunieSu galvaspilseta 2027 - ?
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Jaunatnes lietas
. Youth Wiki
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